«Трекер мастерства» — это интерактивная методика сравнительного наблюдения и рефлексии, основанная на геймификации и чек-лист-технологии. Она представляет собой структурированный бланк-карту (трекер), в котором зафиксирован перечень конкретных педагогических приемов, техник и «фишек».
Участники делятся на 2–3 группы. У каждой группы мольберт, на столе лист А3 либо А4, на котором таблица:
	Педагогический прием/ «фишка»
	Использовал ли опытный педагог? (Да-Нет)
	Использую ли я? (да/нет/хочу попробовать)

	«Крючок внимания» (яркое, необычное начало занятия)
	
	

	«Голосовое разнообразие» (изменение темпа, громкости, интонации)
	
	

	«Включение всех» (использование приемов для вовлечения пассивных детей)
	
	

	Пауза-разрядка» (физкультминутка, дыхательное упражнение, смена деятельности)
	
	

	«Ошибка как опыт» (педагог превращает ошибку в учебную ситуацию)
	
	

	«Рефлексивный круг» (в конце занятия дети сами оценивают себя)
	
	

	«Групповая форма работы» (работа в парах, мини-группах)
	
	

	«Групповая форма работы» (работа в парах, мини-группах)
	
	

	«Проблемный вопрос» (создание проблемной ситуации)
	
	

	«Ситуация успеха» (поддержка слабого ученика, создание ситуации, где он может проявить себя)
	
	

	«Цифровой инструмент» (использование ИКТ, онлайн-платформ, интерактивной доски)
	
	

	«Незаконченное предложение» (прием рефлексии)
	
	


[bookmark: _GoBack]Каждая группа выбирает спикера, который озвучивает результаты работы группы:
Какие «фишки» отметила группа как использованные опытным педагогом.
Что из этого уже используется участниками группы.
Какие «фишки» группа хотела бы взять в свою практику (особенно молодой педагог).
Подведение итогов (5–7 минут)
- какие «фишки» отметили все группы (значит, они были яркими и эффективными).
- какие «фишки» заметила только одна группа (возможно, они были неочевидны или специфичны).
- какие «фишки» не использовали 

