Споры работников о восстановлении на работе занимают, значительное место среди трудовых споров, рассматриваемых судами, и относятся к одной из сложных категорий дел.
Дела по спорам о восстановлении на работе рассматриваются судами общей юрисдикции по месту нахождения ответчика — организации либо ее филиала или представительства. Иски, вытекающие из договоров, в которых указано место его исполнения, могут предъявляться также по месту исполнения договора.
Заявление работника о восстановлении на работе подается в районный суд в месячный срок со дня вручения ему копии приказа об увольнении или со дня выдачи трудовой книжки, либо со дня, когда работник отказался от получения приказа об увольнении или трудовой книжки. При этом, судья не вправе отказать в принятии искового заявления по мотивам пропуска без уважительных причин срока обращения в суд. Исходя из принципа равноправия и состязательности сторон, вопрос о пропуске истцом срока для обращения в суд разрешается судом только в случае, если об этом заявлено ответчиком.
При рассмотрении дела о восстановлении на работе лица, трудовой договор с которым расторгнут по инициативе работодателя, обязанность доказать наличие законного основания увольнения и соблюдение установленного порядка увольнения возлагается на работодателя.
В соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 8 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя.
Понятия «численность» и «штат» различны по значению, так как численность представляет собой общее число работников в организации, а штат — определенную структуру организации. Так, сокращение численности работников организации — фактическое уменьшение количества работников, работающих в организации по трудовым договорам. Сокращение штата работников — изменение внутренней структуры организации.
Действительное сокращение численности или штата работников должно быть подтверждено соответствующим приказом и новым штатным расписанием, которое должно быть утверждено до начала сокращения численности или штата работников.
При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в той же организации. При этом о предстоящем увольнении по данному основанию работник должен быть предупрежден работодателем под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.
Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении по сокращению численности или штата, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. При этом, в случае волеизъявления работника досрочно расторгнуть с ним договор до истечения срока предупреждения, у работодателя отсутствует обязанность предлагать ему иные, имеющиеся в учреждении, организации вакантные должности.
Расторжение трудового договора с работником по указанному основанию возможно при условии, что он не имел преимущественного права на оставление на работе. Преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным — при наличии двух или более иждивенцев; лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в этой организации трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам ВОВ и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.
Увольнение работников являющихся членами профсоюза по указанным основаниям производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора по указанным основаниям с работником — членом профессионального союза работодатель направляет в соответствующий выборный профсоюзный орган этой организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия решения о сокращении численности или штата.
Необходимо учитывать, что по сокращению численности или штата работников не могут быть уволены работники в период их временной нетрудоспособности и пребывания в отпуске; беременные женщины; а также женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, одинокие матери, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другие лица, воспитывающих указанных детей без матери.
Статьей 45 Гражданско-процессуального кодекса Российской Федерации предоставлено право обратиться в суд с иском в защиту любых трудовых прав работника, при наличии поступившего от него обращения в прокуратуру, а по делам о восстановлении на работе прокурор вступает в процесс и дает заключение в целях осуществления возложенных на него полномочий.

