Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.07.2015 № 771 внесены изменения в положения об особенностях подтверждения работником факта нахождения в служебной командировке.
В соответствии с принятыми изменениями расширен список документов, которыми подтверждается нахождение работника в служебной командировке.
Так в случае проезда работника к месту командирования и обратно к месту работы на транспорте, находящимся в собственности работника, или третьих лиц, срок пребывания в командировке указывается в служебной записке, которая предоставляется работником после возвращения из командировки работодателю, с приложением документов подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно. Такими документами в соответствии с Постановлением Правительства могут служить: маршрутный лист, путевой лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта.
В том случае, если проездные документы отсутствуют, фактический срок пребывания в командировке может быть подтвержден документами по найму жилого помещения в месте командирования или квитанциями, подтверждающими заключение договора на оказание гостиничных услуг, содержащими сведения предусмотренные, Правилами предоставления гостиничных услуг в РФ, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25.04.1997 года № 490.
При отсутствии документов указанных выше, факт нахождения в командировке может быть подтвержден служебной запиской, в которой должны содержатся, сведения о фактическом сроке пребывания работника в командировке, которая составляется принимающей работника стороной.
Изменения вступили в силу 08 августа 2015 года.
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